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Portfolio do IFRO

EM EXECUCAO
FINALIZADO
1. Gestédo Documental do IFRO.
2. Fortalecimento da Gestéo - Revisdo do PDI 2018-2022 1. Institucionalizacio da EaD
3. Fortalecimento dos NAPNEs 2. Orcamento Transparente
AR PEITE 1DEES 3. IFRO na Comunidade
5. IFRO sem Fronteiras 4. Integrar
6. Modernizacao da Gestdo-Politica de Gestéo de Riscos 5. Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a
7. Modernizacao da Gestao Implantacao do Escritério de Gestio
Gerenciamento de Projetos, Processos e Riscos 6. Fortalecimento da Gestio — Plano Anual de
8. Planejar Para Crescer Trabalho/PAT
2 Felies g Comileaee 7. Modernizacéo da Gestédo - Desenvolvimento do
L0 FreElmE BEEE © SERUTEnEs 619 Semi o] Plano Diretor de Tecnologia da Informacao do

IFRO

8. Programa de Qualificagdo, Capacitacio e

Valorizag&o do Servidor
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Analise

Projetos sem atraso
Gestao Documental do IFRO

Até 10% de atraso = Nivel Pequeno — Acionar o lider do Projeto

De 11% a 30% de atraso = Nivel Moderado — Acionar o responsavel pela area (Pro-

Reitoria ou Diretoria Sistémica )
Fortalecimento da Gestdao Revisao do PDI 2018-2022
IFRO para Todos

Modernizacao da Gestao Implantacao do EGPPR
Modernizagao da Gestao Politica de Gestao de Riscos
Planejar Para Crescer

De 31% a 60% de atraso = Nivel Alto — Acionar CODIR acatando a sugestao do

responsavel pela area (Pré-Reitoria ou Diretoria Sistémica )
Programa de Saude e Seguranca do Servidor

De 61% a 100% de atraso = Nivel Critico — Acionar ao Colégio de Dirigentes — CODIR,

sem acatar a decisao da area.
Politica de Comunicacao

Projetos que enceram no periodo
IFRO sem Fronteiras
Fortalecimento dos NAPNEs
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Planejar Para  IFRO para Todos Programa Saude Politica de Modernizagdo =~ Modernizagdo Gestdo Fortalecimento
Crescer e Segurancado  Comunicagdo da Gestdo da Gestao - Documental do 'da Gestdo -
Servidor Implantagdo do Politica de IFRO Revisdao do PDI
EGPPR Gestdo de 2018-2022

Riscos
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Planejar Para IFRO para Programa Politica de Modernizagdo  Modernizagdo Gestdo Fortalecimento

Crescer Todos i Saudee Comunicagdo da Gestdo - da Gestdo Documental do da Gestdo -
Seguranga do Politica de Implantagdo do IFRO Revisdo do PDI

Servidor Gestdo de EGPPR 2018-2022

Riscos
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Objetivos Estratégico

~ Intensificar a - Ampliar e
S Valorizar os e Otimizar a
g capactagao ea seridoras s consolidar a § aplicaco e fomentar a
= gualificacso de infraestrutura

melhorar o £ captagdo de recursos
@ Srvidores, co > académica, <
i ambiente o orcamentarios e
= foco nos resultados Staareeional administrativa e o extraorcamentarios
- institucionais 8

tecnolégica

Em andamento
01/05/2017
Data prevista: 30/07/2021

Valor Previsto (RS): 451.412,00

Valor Efetivo(RS): ?
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Programa de Saude e
Seguranca do Servidor

2.7

4348 %
53.80 %

B Entregue [ Atrasada B A ser entregue
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Objetivos Estratégico

Desenvolver

Consolidar e Fortalecer Aprimorar e
Fortalliecer = expandir cursos em e integrar as intensificar o 's’:::ﬁﬁ::sgm, :
ai“l'g :" az consonéancia com os agdes de ensino, desenvolvimento e o i stirui Sas de
at: = ;s €  arranjos produtivos, pesquisa, extensdo uso de tecnologias ehsine e ;e e
= di‘;:gflc:;a culturais e sociais e inovagao e metodologias s ciogaisqe &
- locais tecnolégica educacionais Ihtarmadonals
2
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Fortalecer a Gestdo Integrada e Participativa Fortalecer a
comunicagao Aprimorar e Otimizar e __identidade
institucional e o
relacionamento

aos publicos de planejamento Os processos

estratégicos e gestao de trabalho interinstitucional

Situacao: Em andamento
01/01/2019
Data prevista: 31/10/2020

VEILE T EVH G GEY B 97.663,68
Valor Efetivo(RS): 0,00

3
=Il INSTITUTO FEDERAL

B Rondbnia




Politica de Comunicacao
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Anilise

Desenvolver

Consolidar e Fortalecer Aprimorar e
Fortalecer e expandir cursos e e integrar as intensificar o ’s’::f:ﬂ:g ggg‘v:
rasi sl - agdes de ensino, desenvolvimento e o TR stiful Bas de
d 3 ATTANjoOS Proc VG pesquisa, extensao uso de tecnologias e aine & s e
= dl:ctggc?aa culturais e sociais e inovagao e metodologias nacloggissqe s
= locais tecnolégica educacionais e el als
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Fortalecer a Gestao Integrada e Participativa Fortalecer a
comunicagao Aprimorar e Otimizar e identidade
institucional junto integrar as acdes sletaraatizar institucional e o
aos publicos de planejamento Os processos relacionamento
estratégicos e gestao de trabalho interinstitucional

Solicitando Encerramento
01/05/2018

Data prevista: 31/12/2019

% Em execug¢ao 0%

% Executado 36,36 %

% Rejeitada 63,64%
Valor Previsto (RS): 8.912,00
Valor Efetivo(RS): ?
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IFRO sem Fronteiras

Situacao das tarefas

™~
6 ¢

@8 Nova B Em andamento W Resolvida B Feedback WM Fechada
B Rejeitada B Concluida @ Nao iniciada
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IFRO sem Fronteiras

IFRO SEM FRONTEIRAS

ETAPA 1
PLANEJAMENTO

Constituirgrupo de
trabalho para
reformulaciodo
Regulamentode
Mobilidade Estudantil

Constituir grupo de
trabalho para criagdo
doGuiadoaluno
estrangeiro

Constituirgrupo de
trabalho para criagdo
do Regulamentode
Mobilidade Nacional e
Internacional de

Servidores

ETAPA 2 ETAPA 3
DESENVOLVIMENTO CAPACITACAO

Reformula¢do do Ar ranartars
o Ofertar capacitacdo em

Mobilidade Estudantil Projetos e metodologia
deatendimentoa
alunos estrangeirosno
IFRO

Criagdo do Guiado
aluno estrangeiro Ofertar capacitagdo em
Cooperagdo
Educacional
naFronteira

Criagdodo
Regulamentode
Mobilidade Nacionale
Internacional de
Servidores
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Anilise

Consolidar e
Fortalecer e expandir cursos em

Fortalecer
e integrar as

Aprimorar e
intensificar o

S arranjos produtivos, pesquisa, extens# uso de tecnologias
= d'ucac :’ = culturais e sociais e inovagdo e metodologias
= stancia locais tecnolégica educacionais
2
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Fortalecer a Gestao Integrada e Participativa
. c_omt.!nicalc-éo Aprimorar e Otimizar e
"St't“c"?';?, junto integrar as acdes sistematizar
ROS PUDIICOS de planejamento Os processos
estratégicos e gestao de trabalho

desenvolvimento e o

Desenvolver

parcerias com o
setor produtivo
e institui¢cdes de
ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

Fortalecer a
identidade
institucional e o
relacionamento

interinstitucional

05/2018
Data prevista: 08/2019
% Em execug¢ao 0%

% Executado 100 %

Valor Previsto (RS): 8.295,76

Valor Efetivo(RS): 8.295,76

Solicitando Encerramento
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Fortalecimento dos NAPNEs

Situacao das tarefas
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Fortalecimento dos NAPNEs

FORTALECIMENTO DOS NAPNES

| | / |
13 ETARA: V/'( 23 ETAPA: V/ 3 ETAPA:

DIAGNOSTICO . REGULJ"L“ENTH.GJELD . DPER.I"IC|DNH.L|EFI[;JELD

Adequacio r - Divulgacdo da Mova Resolugio
Elaboracfo de diagndsico de problemas enfrentados | borromual L ARAD D& RESOLUCED com 05 fiuxos e procedimentos do
pelos NAPNEs no processo de gestdo do . 2 4872017) & NAPNE
alendimenio e do apoio V
Felaidrio de demanda de maserial &
) eqLipameano
Map=amenio do aEndimen a0s esiudanes
realizado pelos NAPMES /'
Mapeamenic de demandas de fecnologia assisiva para
aendiment nos NAPMNEs /'
Mapeamenio de insliuiches governamentais e ndo governameniais
que aiuam na area deinclusde noesiado de ronddnia f
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INSTITUTO PLANEJAMENTO
FEDERAL ESTRATEGICO
Rondbnia

Muito Obrigada!

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Diretoria de planejamento
prodin@ifro.edu.br / (69) 2182-9615

dplan®@ifro.edu.br
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