Campus Ji-Parana - Acao #1495
Objetivo Estratégico # 40 (Em Andamento): 15. Formagé&o de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Desafio Estratégico # 43 (Em Andamento): 15. Formagao de cidadédos capazes de transformar a realidade social
Acéo Setorial - Campus # 1211 (Concluida): Promover estratégias que melhorem a qualidade do ensino e o éxito do discente.
Realizar mensalmente o acompanhamento das acoes de permanéncia e éxito
10/11/2019 09:24 - DE Campus Ji-Parana

Situagao: Concluida Inicio: 03/01/2020
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2020
Atribuido para: DE Campus Ji-Parana % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

A agao é conjunta com DEPEX e DEPESP, Dape e coordenagdes de curso

Historico

#1 - 30/12/2019 08:35 - DE Campus Ji-Parana
- Tarefa pai alterado de #1213 para #1211

#2 - 01/04/2020 09:54 - DE Campus Ji-Parana
- Situagéo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 20

No més de margo , houve duas reunides da comissdo de permanéncia e éxito para o0 acompanhamento das agdes, conforme processo
23243.005103/2020-61.

#3 - 20/07/2020 13:05 - DE Campus Ji-Parana
- % Terminado alterado de 20 para 60

As acdes de permanéncia e éxito sdo acompanhadas mensalmente pela Diretoria de Ensino conforme processo 23243.005103/2020-61.

#4 - 24/09/2020 20:55 - DE Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 60 para 80

No més de agosto foi realizada reunido com a Comisséo e foi solicitado a reviséo das ac¢des previstas no plano de agéo e inclusdo de novas ag¢des
devido a Pandemia da Covid-19. As propostas serdo apresentadas na reunido de setembro.

#5 - 18/12/2020 19:51 - DE Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 80 para 100

No Més de setembro houve a substituigdo de presidente da comissédo. Processo: 2343.008351/2020-63
As agoes da referida comissdo podem ser acompanhadas em :2343.005103/2020-61
No momento, a comisséo esté realizando relatério final das agdes de 2020
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