Campus Ji-Parana - Atividade #1607
Objetivo Estratégico # 40 (Em Andamento): 15. Formagé&o de cidadaos capazes de transformar a realidade social.

Desafio Estratégico # 43 (Em Andamento): 15. Formagao de cidaddos capazes de transformar a realidade social

Agao Setorial - Campus # 1216 (Concluida): Incentivar a participacédo de discentes na gestao e em ag¢des de ensino pesquisa e extensido

Acéo # 1345 (Com Impedimento-COVID 19): Incentivar e apoiar o desenvolvimento e as a¢des de grémios estudantis e diretérios académicos.

Realizar reunides periédicos com o Grémio Estudantil e diretorio académico para levantar as
demandas que a CAED pode apoiar
11/11/2019 10:13 - CAED Campus Ji-Parana

Situacao: Com Impedimento-COVID 19 Inicio: 03/02/2020

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2020

Atribuido para: Sonia Silva % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Histérico

#1-11/11/2019 10:18 - CAED Campus Ji-Parana

- Titulo alterado de Realizar reuniao com o Grémio Estudantil no inicio do ano letivo para Realizar reunibes periodicos com o Grémio Estudantil e
diretério académico para levantar as demandas que a CAED pode apoiar

#2 - 22/07/2020 16:43 - CAED Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 50

A CAED tem realizado debates com as liderangas de turmas, sempre chamando o Grémio a auxiliar.

#3 - 28/07/2020 15:22 - CAED Campus Ji-Parana
- Data prevista alterado de 28/02/2020 para 31/12/2020

#4 - 14/09/2020 14:14 - CAED Campus Ji-Parana
- Atribuido para alterado de CAED Campus Ji-Parana para Sonia Silva

#5 - 23/09/2020 08:57 - Sonia Silva
- % Terminado alterado de 50 para 70

A CAED realizou uma pesquisa junto aos alunos para acompanhamento de demandas. O link da pesquisa foi: https:/forms.gle/eiviGO9huRGk6LPfu5

Estamos verificando uma nova data para reunido com Grémio e Lideres estudantis.

#6 - 22/12/2020 15:36 - CAED Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de Em Andamento para Com Impedimento-COVID 19

- % Terminado alterado de 70 para 100
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