Campus Ji-Parana - Atividade #1850
Objetivo Estratégico # 40 (Em Andamento): 15. Formagé&o de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Desafio Estratégico # 43 (Em Andamento): 15. Formagao de cidaddos capazes de transformar a realidade social
Agao Setorial - Campus # 1211 (Concluida): Promover estratégias que melhorem a qualidade do ensino e o éxito do discente.
Acéo Setorial - Campus # 1218 (Concluida): Promover a¢cdes de promogéo a saude e bem estar dos discentes
Acéo # 1342 (Com Impedimento-COVID 19): Promover a¢des de promogéo a saude
Desenvolver acoes de prevencao e educacao em salide quanto ao uso indevido de alcool e outras
drogas
12/11/2019 11:33 - CAED Campus Ji-Parana

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2020

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2020

Atribuido para: Rosieli Silva % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Historico

#1 - 22/07/2020 16:18 - CAED Campus Ji-Parana
- Situag&o alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 30

As agdes de promogdo a Saude estdo sendo desenvolvidas em forma de informativos e bate papo com alunos, e também pelo AVA.

#2 - 23/09/2020 11:02 - Rosieli Silva

Ha a intengdo de promover um bate papo online nos proximos meses sobre a tematica ou fazer divulgacao on line de orienta¢des sobre através de
folhetins no AVA. Ja estdo sendo elaborados os folhetins e tb a busca por contatos profissionais expert no assunto.

#3 - 08/12/2020 09:56 - Rosieli Silva

Na&o foi possiveis a realizagdo de abordagem on line com os alunos. Diante de escassez de tempo e demandas de outras atividades on line para os
alunos.O assunto foi abordado nos atendimentos individuais e conforme chegava demanda sobre a tematica para determinado aluno. A situagédo da
covid-19 prejudicou o desenvolvimento de tais atividades.

#4 - 08/12/2020 09:57 - Rosieli Silva
- % Terminado alterado de 30 para 100

#5 - 22/12/2020 15:32 - CAED Campus Ji-Parana

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida
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