Campus Ji-Parana - Acao #1893
Objetivo Estratégico # 40 (Em Andamento): 15. Formagé&o de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Desafio Estratégico # 43 (Em Andamento): 15. Formagao de cidaddos capazes de transformar a realidade social
Agao Setorial - Campus # 1211 (Concluida): Promover estratégias que melhorem a qualidade do ensino e o éxito do discente.
Acéo # 1455 (Concluida): Promover agdes e desenvolver metodologias que visam a permanéncia e éxito.
Criar Reuniao de Colegiados e Formacao entre Pares
12/11/2019 14:18 - DAPE Campus Ji-Parana

Situacao: Concluida Inicio: 02/02/2020
Prioridade: Normal Data prevista: 12/12/2020
Atribuido para: CCADS Campus Ji-Parana % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

Propor agdes e formagdes que permitam a discussao entre pares, permitindo o crescimento e entendimento da dinamica de cada
turma

Historico

#1 - 12/11/2019 14:20 - DAPE Campus Ji-Parana

- Descricdo atualizado(a)

#2 - 19/11/2019 22:25 - CCADS Campus Ji-Parana

Visando atender a Reunido de Colegiados e Formagao entre Pares, sera realizados as seguintes agdes:
1 - Reunido sobre avaliagdo sobre desempenho Didatico:

1.1 - Identificar problemas didaticos dos professores

1.2 - Identificar cursos para melhorar a formagéo dos docentes

1.3 - Realizar visitas técnicas visando a formagéao dos professores

#3 - 21/07/2020 16:41 - DAPE Campus Ji-Parana
- Situag&o alterado de N&o Iniciada para Em Andamento
- % Terminado alterado de 0 para 50

- Tempo estimado ajustado para 0.00 h

#4 - 31/07/2020 11:00 - CCADS Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 50 para 60

#5 - 20/12/2020 17:11 - CCADS Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 60 para 100

Visando atender a Reunido de Colegiados e Formagao entre Pares, foi realizados as seguintes agdes:
1 - Reunido sobre avaliagado sobre desempenho Didatico:

1.1 - Identificar problemas didaticos dos professores

1.2 - Identificar cursos para melhorar a formagéo dos docentes
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