Campus Ji-Parana - Acao #1933
Objetivo Estratégico # 40 (Em Andamento): 15. Formagé&o de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Desafio Estratégico # 43 (Em Andamento): 15. Formagao de cidaddos capazes de transformar a realidade social
Agao Setorial - Campus # 1211 (Concluida): Promover estratégias que melhorem a qualidade do ensino e o éxito do discente.
Acéo # 1451 (Concluida): Propor e promover agdes que estimulem e melhorem a permanéncia e éxito do aluno
Criar Acoes e Eventos que promovam a Permanéncia e Exito no Curso
12/11/2019 14:32 - DAPE Campus Ji-Parana

Situacao: Concluida Inicio: 02/02/2020
Prioridade: Normal Data prevista: 12/12/2020
Atribuido para: CCTF Campus Ji-Parana % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

Criar eventos cientificos, mostras culturais, técnicas, aulas de campo e visitas técnicas que possam estimular o aluno na
permanéncia no Curso.

Historico

#2 - 30/03/2020 14:47 - CCTF Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de Nao Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 10

Reunido com os professores da area especifica de florestas sobre a realizagdo da Rondénia Rural Show.

#4 - 29/09/2020 10:16 - CCTF Campus Ji-Parana

- % Terminado alterado de 10 para 80

#5 - 29/09/2020 10:27 - CCTF Campus Ji-Parana

1-Diminuir a quantidade de tarefas de casa nas disciplinas que forem possivel do curso, focando assim em atividades a serem realizadas no ambito
da sala de aula.

2-Encaminhar os alunos com problemas de aprendizagem e/ou comportamento para a Orientagdo Pedagdgica (CAED) para que seja feito os
atendimentos necessarios e os pais destes alunos sejam avisados, possibilitando assim um trabalho em conjunto entre pais e alunos.

3-Convidar alunos egressos do curso para contar experiéncias académicas e profissionais na area de formacéo do curso, incentivando os alunos a
permanecerem na area de informatica.

#6 - 04/12/2020 17:47 - CCTF Campus Ji-Parana
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 80 para 100
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