DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas - Acao #2500

Objetivo Estratégico # 28 (Em Andamento): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio Estratégico # 547 (Em Andamento): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Acéo Setorial - Reitoria # 2499 (Concluida): Desenvolver atividades de cadastro, emissdo de pareceres técnicos sobre diversos temas da area de
gestao de pessoas, coordenar as atividades de ingressos, desligamento e movimentagao de servidores, aposentadoria e Pensdes

Realizar atividades de admissao, contratacao, desligamento e movimentacao

15/11/2019 13:14

- DAP - DGP Reitoria

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2020
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2020
Atribuido para: CSCA - DGP Reitoria % Terminado: 100%

Tempo estimado: 0.00 hora

Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao
Subtarefas:
Atividade # 2503: Publicar Edital de Cadastro de Interesse de Remogéo Concluida
Atividade # 2504: Publicar Editais de Remogéo Concluida
Atividade # 2505: Analisar as solicitagdo de Redistribuigao Concluida
Atividade # 2506: Convocar e receber documentagéo para posse de novos servidores Concluida
Atividade # 2507: Analisar processos de solicitacdo de contratagéo e prorrogacéo dos c... Concluida
Atividade # 2508: Executar os processo de desligamento dos servidores efetivos e substi... Concluida
Atividade # 2509: Realizar o Cadastro dos Processo de Admisséo e Desligamento de Pessoa... Concluida
Atividade # 2510: Realizar processo de selegdo de estagio e coordenar o processo de man... Concluida
Atividade # 3768: Levantamento de Demanda de Provimento e Ampliagdo de Banco e Quadro P... Concluida
Historico
#1 - 05/02/2020 12:16 - DAP - DGP Reitoria
- Situagdo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento
#3 - 10/12/2020 20:34 - DAP - DGP Reitoria
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida
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