Instituto Federal de Rondénia - IFRO - Objetivo Estratégico #28

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
19/09/2019 15:15 - Anénimo

Situagao: Em Andamento Inicio: 01/01/2020

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2020
% Terminado: 91%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Subtarefas:

Desafio Estratégico # 55: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Campus # 1081: Promover a valorizagdo dos servidores através de agdes q...
Atividade # 1693: Participar como membro da comissao
Atividade # 1694: Realizar levantamento de servidores com necessidades especificas
Atividade # 1700: Realizar Levantamento junto aos setores sobre dificuldades e possivei...
Atividade # 1702: Analisar o resultado da pesquisa de clima organizacional
Atividade # 1703: Propor em parceria com os setores, agdes de melhorias, a partir dos r...
Atividade # 1704: Participar como membro da comissdo CISSP
Atividade # 1705: Construir junto a CISSP Plano de Trabalho de realizagdes de eventos d...
Atividade # 1709: Implantar o premio de Boas Praticas
Atividade # 1710: Manter atualizadas as Progressdes por Mérito Profissional - TAE
Atividade # 1711: Manter atualizadas as Progressdes Funcional Docente
Desafio Estratégico # 331: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Campus # 3239: Promover a¢des que proporcione essa atividade
Desafio Estratégico # 349: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Agao Setorial - Campus # 5007: Fomentar o didlogo e o intercambio de informagdes entre ...

Agao Setorial - Campus # 5008: Implantar programa de ambientagdo com o intuito de promo...

Acéo # 5076: Implantar programa de ambientagao
Agao Setorial - Campus # 5009: Implementar atividades relacionadas a valorizagao dos se...
Agao Setorial - Campus # 5010: Elaborar e aplicar projetos relacionados a satde mental ...

Agao Setorial - Campus # 5011: Implementar agdes visando otimizar o tempo despendido em...

Desafio Estratégico # 365: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acao Setorial - Campus # 921: Implantar um programa de integracéo dos servidores.

Desafio Estratégico # 381: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acao Setorial - Campus # 2094: Implementar as agdes voltadas a valorizagdo dos servidores.

Atividade # 5412: Montar/Discutir cronograma de eventos do programa de Qualidade de Vid...

Acéo Setorial - Campus # 2095: Acompanhar a satisfagéo do clima organizacional.

Atividade # 5413: Montar cronograma de divulgacdo da pesquisa de clima organizacional e...

Desafio Estratégico # 416: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acédo Setorial - Campus # 2533: Desenvolver e executar projetos de Qualidade de Vida no ...
Acao Setorial - Campus # 2534: Criar agdes que melhorem a integragéo entre os servidores.

Atividade # 4159: Colaborar na execugéo de agdo de comemoragéo ao dia das maes

Atividade # 4173: Colaborar na execugéo de agdo de comemoragao ao dia dos pais

Acéo # 4175: Colaborar na execugdo de agdo de comemoragéo ao dia do servidor publico
Acéo Setorial - Campus # 2535: Realizar ambientagdo para novos servidores

Atividade # 4079: Apresentar o Campus/setores aos novos servidores

Atividade # 4081: Informar via e-mail e pessoalmente assuntos da Instituicdo e da Carreira
Agao Setorial - Campus # 5041: Orientar os gestores quanto a realizagdo de uma avaliaga...

Desafio Estratégico # 438: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
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Desafio Estratégico # 454: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acao Setorial - Campus # 1076: Implantar Agdes de ambientacdo aos novos servidores
Atividade # 1938: Realizar apresentagdo do campus e setores aos novos servidores
Atividade # 1949: Orientacdo sobre adeséo de planos de salde e cadastros de dependente
Atividade # 1952: Viabilizar encontros mensais entre servidores
Agao Setorial - Campus # 1077: Promover projetos de integragdo social entre os servidores
Atividade # 1907: Promover confraternizagdo em comemoragao ao Dia do servidor publico
Atividade # 1910: Promover confraternizagédo de Fim de ano
Atividade # 1913: Promover confraternizagdo dos aniversariantes
Atividade # 1919: Promover confraternizagdo em comemoragao ao dia internacional das mul...
Atividade # 1929: Promover confraternizagdo em comemoragao ao dia das maes
Atividade # 1932: Promover confraternizagdo em comemoragao ao dia dos pais
Acao Setorial - Campus # 1078: Promover acdes voltadas a saude funcional
Atividade # 1898: Realizacdo e mobilizagdo da campanha - Outubro Rosa
Atividade # 1903: Realizar mobilizagédo sobre a Campanha Novembro Azul com palestra para...
Desafio Estratégico # 470: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acéo Setorial - Campus # 1651: Realizar mapeamento de competéncias dos servidores.
Acéo Setorial - Campus # 1652: Realizar o mapeamento de competéncias funcionais
Acao Setorial - Campus # 1653: Realizar agcdes que visem a melhoria do ambiente organiza...
Desafio Estratégico # 486: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Acao Setorial - Campus # 1744: Propor a ampliagdo/adequacéo do quadro de servidores do ...
Atividade # 7652: Propor a contratagdo de Administrador e Técnico em Assuntos Educacionais
Atividade # 7653: Contactar e auxiliar servidores do Ex-Territérios na solicitagdo de I...
Acao Setorial - Campus # 1745: Edital de identificagdo de habilidades para adequagéo do...
Agao Setorial - Campus # 1746: Conscientizar e realizar exames periddicos
Desafio Estratégico # 547: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Agao Setorial - Reitoria # 914: Desenvolver atividade de atengdo a satde e Qualidade de...
Acéo # 971: Desenvolver Atividades de Atengdo a Salude
Atividade # 973: Gerenciar a realizagdo de Exames Periddicos
Atividade # 974: Elaborar o Informativo Mensal de Saude
Atividade # 975: Gerencias as solicitagdes de Remogéo por motivo de Salde
Atividade # 976: Gerenciar as solicitagdes de Licenga para tratamento da prépria salde ...
Acéo # 972: Desenvolver Atividades de Promogéo a Qualidade de Vida no Ambiente do Trabalho
Atividade # 3227: Elaborar o PPRA - Campus ( Jaru, Porto Velho Calama, Porto Velho Zona...
Atividade # 3229: Acompanhar as atividades relativas a Comisséo Interna de Saude do Ser...
Atividade # 3231: Realizar visita técnica para elaboragdo de Laudo Ambiental Individual...
Atividade # 3232: Analisar processo de concesséo de adicional de insalubridade e pericu...
Atividade # 3233: Encaminhar cartdo virtual de felicitacdo de paternidade e maternidade
Atividade # 3234: Entregar cartdo de felicitacdes de Aniversario servidores da Reitoria
Atividade # 3235: Executar o Viva Melhor 2020
Atividade # 3236: Executar agdo de conscientizagdo do sobre o Dia Mundial da Saude
Atividade # 3245: Realizar agédo de concientizagdo de acidente de trabalho
Atividade # 3246: Executar agao de conscientizagdo do sobre o Més de Valorizagédo da Vida
Atividade # 3247: Executar agdo de conscientizagao de prevengéo ao cancer de mama
Atividade # 3248: Executar agao de conscientizagao de prevengéo ao cancer de prostata
Atividade # 3250: Executar o Dia Reconhecendo sua Dedicagdo ao IFRO e o Dia do Professor
Atividade # 3251: Executar acdo de comemoracéo do Dia Mulher
Acéo # 5012: Desenvolver Atividades de Atencéo a Salde - extra orgamentario
Acéo # 47018: Equipamento de Prevengdo e Combate a COVID -19
Agao Setorial - Reitoria # 915: Desenvolver Atividade de atengdo a salde e qualidade de...
Acao Setorial - Reitoria # 1500: Desenvolver atividades de atencédo a saude e qualidade ...
Acéo Setorial - Campus # 5068: Elaborar e aplicar projetos relacionados a satide mental
Acéo Setorial - Campus # 5069: Implementar atividades relacionados a melhoria da qualid...

19/05/2024

Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Com Impedim
Concluida
Com Impedim
Com Impedim
Com Impedim
Concluida
Rejeitada
Com Impedim
Concluida
Concluida
Concluida
Com Impedim
Com Impedim
Com Impedim
Com Impedim
Nao Iniciada
Concluida
Concluida
Concluida
Em Andament]
Em Andament]
Em Andament]
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Com Impedim
Concluida
Com Impedim
Concluida
Concluida
Concluida
Concluida
Com Impedim
Concluida
Concluida
Concluida
Rejeitada
Com Impedim
Concluida
Concluida
Concluida
Com Impedim
Com Impedim
Com Impedim
Em Andament

ento-CC

ento-CC
ento-CC
ento-CC

ento-CC

ento-CC
ento-CC
ento-CC
ento-CC

(<]

=]

ento-CC

ento-CC

ento-CC

ento-CC

ento-CC
ento-CC
ento-CC
o

2/4



Acao # 5072: Implementar atividades relacionadas a valorizag&o dos servidores no ambito...
Acao # 5075: Implantar modelo de gestao de pessoas
Acao Setorial - Reitoria # 1501: Desenvolver atividades de aten¢édo a saude e qualidade ...
Acéo Setorial - Campus # 3279: Desenvolver atividades de atengdo a salde e qualidade de...
Atividade # 3391: Implantar agdes permanentes voltadas para a saude e bem estar dos ser...
Acao Setorial - Reitoria # 1502: Desenvolver atividades de aten¢éo a saude e qualidade ...
Acéo Setorial - Campus # 3259: Desenvolver atividades de atengdo a salde e qualidade de...
Acéo # 1896: Promover V Viva Melhor
Acéo # 3267: Promover Dia Mundial da Saude
Agao Setorial - Reitoria # 1503: Desenvolver atividades de atencédo a saude e qualidade ...
Agao Setorial - Reitoria # 1504: Desenvolver atividades de atencédo a saude e qualidade ...
Agao Setorial - Reitoria # 1505: Desenvolver atividades de atencédo a saude e qualidade ...
Acao Setorial - Reitoria # 1506: Desenvolver atividades de atencédo a saude e qualidade ...
Acéo Setorial - Campus # 5126: Desenvolver atividades de atengao a salde e qualidade de...
Acao Setorial - Reitoria # 1507: Desenvolver atividades de atencédo a saude e qualidade ...
Acéo Setorial - Campus # 3876: Desenvolver atividades de atengdo a salde e qualidade de...
Acao # 4072: Colaborar na execugéo do Viva Melhor
Acéo # 4074: Colaborar na execugéo de acdo do Dia Mundial da Salde
Acéo Setorial - Reitoria # 1756: Coordenar a Produgéo da Folha de Pagamento de Pessoal ...
Acéo # 1758: Coordenar a Execugdo da Folha de Pagamento Estagiario
Atividade # 1759: Gerenciar ocorréncias de reposi¢do ao erario

Atividade # 1760:
Atividade # 1761:
Atividade # 1762
Atividade # 1763:
Atividade # 1764:
Atividade # 1765:
Atividade # 1766:
Atividade # 1767:

Realizar o recadastramento auxilio - transporte

Cadastrar a remuneragéo extras - SIAPE servidores com acumulo de carg...

: Cadastrar a remuneragéo extras - SIAPE servidores com acumulo de carg...

Manutencéo do pagamento dos contratos temporarios
Cadastrar processos no médulo de exercicios anterioresll[]
Conferir os comprovantes de pagamentos de Assisténcia Saude
Conferir os comprovantes de pagamentos do ano de 2019
Manutencéo do funcionamento da folha de pagamento

Acéo # 8458: Acompanhamento de Gratificagdo Encargo de Curso Concurso
Acéo Setorial - Reitoria # 2499: Desenvolver atividades de cadastro, emissdo de parecer...
Agéo # 2500: Realizar atividades de admissao, contratagdo, desligamento e movimentagao
Atividade # 2503: Publicar Edital de Cadastro de Interesse de Remocéo

Atividade # 2504:
Atividade # 2505:
Atividade # 2506:
Atividade # 2507:
Atividade # 2508:
Atividade # 2509:
Atividade # 2510:
Atividade # 3768:

Publicar Editais de Remogao

Analisar as solicitagdo de Redistribuicdo

Convocar e receber documentacgdo para posse de novos servidores
Analisar processos de solicitacdo de contratacédo e prorrogacéo dos c...
Executar os processo de desligamento dos servidores efetivos e substi...

Realizar o Cadastro dos Processo de Admisséo e Desligamento de Pessoa...

Realizar processo de selegdo de estagio e coordenar o processo de man...

Levantamento de Demanda de Provimento e Ampliagao de Banco e Quadro P...

Acéo # 2501: Realizar atividades de Aposentadoria e Penséo

Atividade # 3286:
Atividade # 3287:
Atividade # 3288:
Atividade # 3289:

Emitir certiddes de tempo de contribui¢éo

Realizar averbacéo de tempo de servigo

Emitir parecer sobre processos de aposentadoria e pensdo

Articular processo de renovacédo INOVA RH simulador de aposentadoria

Acéo # 2502: Realizar atividades de cadastro, emissao de pareceres técnicos sobre diver...

Atividade # 3302:
Atividade # 3303:

Atividade # 3304: Emitir parecer sobre processos de pagamento GECC, substituticdo remun...

Atividade # 3305:

Atividade # 3306: Organizar as UORG no SIAPE de acordo com o Regimento Interno do IFRO

Atividade # 3307:
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Acompanhar a atualizagéo cadastral do aposentado no més de aniversério
Promover a atualizagdo cadastral anual dos servidores ativos

Acompanhar os relatoriros de frequéncia dos servidores

Coordenar atividades para informatizar e sistematiza a programagéo de...
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Atividade # 3738: Coordenar processo de implanta¢éo de sistema eletrénico de registro d... Concluida
Atividade # 3739: Atender demandas Judicias e Auditéria Interna e Externa Concluida
Acdo Setorial - Reitoria # 3365: Promover Atividades de Desenvolvimento na Carreira Concluida
Acéo # 3377: Coordenar as atividades de desenvolvimento do servidor na carreira Concluida
Atividade # 3386: Emitir parecer sobre processos de Progressdes (por mérito, capacitaca... Concluida
Atividade # 3390: Executar a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Reitoria Concluida
Atividade # 3392: Instruir processo inicial de estagio probatério e emitir parecer sobr... Concluida
Agao Setorial - Reitoria # 47006: Realizagdo de Concurso Publico Concluida
Acéo # 47007: Contragédo de Empresa especializada para realizagdo de concurso publico Concluida
Desafio Estratégico # 548: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional Concluida
Agao Setorial - Reitoria # 4459: Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-gerais de... Concluida
Agéo # 4680: Promover o acompanhamento e supervisdo as politicas de capacitagao dos ser... Concluida
Atividade # 4683: Realizar reunides semestrais para apresentacdo dos resultados e plane... Concluida
Atividade # 4685: Realizar reunides semestrais para apresentacdo dos resultados e plane... Concluida
Acao Setorial - Reitoria # 4460: Dar suporte as politicas de gestdo de pessoas proposta... Concluida
Agéo # 4668: Acompanhar a execugéo das agdes e politicas da instituicao Concluida
Atividade # 4670: Realizar reunides trimestrais para discutir as politicas Concluida
Atividade # 4671: Realizar reunides trimestrais para discutir as politicas Concluida
Atividade # 4673: Realizar reunides trimestrais para discutir as politicas Concluida
Atividade # 4674: Realizar reunides trimestrais para discutir as politicas Concluida
Acao Setorial - Reitoria # 4462: Realizag&o de reunides frequentes com os Gestores e se... Concluida
Acéo # 4660: Visitas e reunides nos campi do IFRO em 2020 Concluida
Acao # 4662: Realizar reitoria ltinerante Concluida
Historico
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