PRODIN - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - Atividade #3356
Objetivo Estratégico # 32 (Em Andamento): 7. Aprimorar e integrar as acdes de planejamento e gestéo.
Desafio Estratégico # 536 (Em Andamento): 7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao
Agao Setorial - Reitoria # 895 (Concluida): Gerenciar o planejamento integrado com o orgamento.
Acéo # 3344 (Concluida): Promover o acompanhamento da execugéo das ac¢des/atividades planejadas - avaliando a integragdo com o orgamento
Monitoramento e avaliacao da ferramenta Power Bl bem como das informacées produzidas
19/11/2019 19:29 - DPLAN - PRODIN Reitoria

Situacao: Concluida Inicio: 01/03/2020

Prioridade: Normal Data prevista: 05/07/2020

Atribuido para: DPLAN - PRODIN Reitoria % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Historico

#1-19/11/2019 19:29 - DPLAN - PRODIN Reitoria
- Tipo alterado de Agao para Atividade

#2 - 19/11/2019 19:46 - DPLAN - PRODIN Reitoria

- Titulo alterado de Implementagdo de ferramenta Power Bl no Sistema Redmine para possibilitar aos gestores/usuarios o acompanhamento das
informagdes orcamentarias para Monitoramento e avaliagdo da ferramenta Power Bl bem como das informagbes produzidas

- Data prevista alterado de 28/02/2020 para 05/07/2020
- Inicio alterado de 01/01/2020 para 01/03/2020

#3 - 18/03/2020 09:16 - DPLAN - PRODIN Reitoria

- Situag&o alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- O ponto de partida para o desenvolvimento desta atividade foi a participacéo do servidor Romeu Botelho do Santos, integrante da equipe da
DPLAN/PRODIN, em curso de Capacitagéo sobre a ferramenta Power Bl.

#4 - 09/07/2020 15:37 - DPLAN - PRODIN Reitoria

Trabalhos de concepgéo iniciados.
#5 - 11/09/2020 10:50 - DPLAN - PRODIN Reitoria

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 0 para 100

Implementamos como ferramenta de controle uma planilha através do Microsoft Excel através da qual estamos realizando o Monitoramento do
Planejamento x Orgamento.
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