DEabD - Diretoria de Educacao a Distancia - Acao #4933
Objetivo Estratégico # 38 (Em Andamento): 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagéo a distancia.
Desafio Estratégico # 514 (Concluida): 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagéo a distancia
Agao Setorial - Reitoria # 1042 (Concluida): Promover a divulgacéo do perfil de cursos EaD para o Estado de Rondonia
Realizar visita in loco aos polos, reunir com a equipe gestora municipal e divulgar nas midias
regionais estratégicas
09/12/2019 14:50 - DEAD Reitoria

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2020
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2020
Atribuido para: DEAD Reitoria % Terminado: 20%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

Visita aos 52 polos para divulgacéo dos cursos EaD.
51 x R$ 177 = R$ 9.027,00

Obs.: Visita a ser realizada pela DEAD e Coordenagao E-tec

Historico

#1 - 09/12/2019 16:00 - DEAD Reitoria

- Titulo alterado de Visita in loco aos polos, equipe gestora municipal e midias regionais estratégicas para Realizar visita in loco aos polos, reunir
com a equipe gestora municipal e divulgar nas midias regionais estratégicas

#2 - 22/06/2020 19:42 - DEAD Reitoria
- Atribuido para alterado de CGETEC - DEAD Reitoria para DEAD Reitoria
- Tempo estimado ajustado para 9027.00 h

#3 - 22/06/2020 19:54 - DEAD Reitoria
- Tempo estimado alterado de 9027.00 h para 0.00 h

#4 - 23/06/2020 12:14 - DEAD Reitoria

Em fungéo da Pandemina por COVID19, buscando otimizar os recursos da institui¢cdo, ficou definido que os recursos para fins de diaria sera gerido
CGAB Reitoria.

#5 - 25/09/2020 10:22 - DEAD Reitoria

- % Terminado alterado de 0 para 20

Foram realizadas visitas aos polos de Porto Velho,Extrema, Nova Mamoré e Guajara-Mirim.

#6 - 27/11/2020 12:12 - DEAD Reitoria

- Situag&o alterado de N&o Iniciada para Concluida

Acéo prejudicada em fungdo da pandemia de COVID-2019.

Ao longo desse ano foram realizadas visitas aos polos de Ariquemes, Buritis, Chupunguaia, Extrema, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Nova Mamoré e
Porto Velho.
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