DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas - Acao #5013

Objetivo Estratégico # 29 (Em Andamento): 4. Intensificar a capacitagéo e a qualificacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Desafio Estratégico # 545 (Em Andamento): 4. Intensificar a capacitagéo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais
Agao Setorial - Reitoria # 3366 (Concluida): Promover o Desenvolvimento do Servidor

Coordenar atividades que promovam capacitacao e qualificacao do servidor - Extraorcamento

17/12/2019 19:23 - DGP Reitoria

Situacao: Com Impedimento-COVID 19 Inicio: 03/02/2020
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2020
Atribuido para: DAP - DGP Reitoria % Terminado: 0%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

Relativo ao projeto estratégico gestao por competéncia

Historico

#1 - 18/06/2020 17:49 - DAP - DGP Reitoria
- Situagdo alterado de N&o Iniciada para Com Impedimento-COVID 19

- % Terminado alterado de 0 para 100

Considerando que muitas da demandas da diretoria tiveram que ser replanejadas para o segundo semestre devido o COVID-19, torna-se impedido a
realizacdo deste projeto estratégico, uma vez que parte da equipe da DGP estara no segundo semestre de licenga para capacitagéo e a substituta
de licenga gestante.

#2 - 18/06/2020 18:55 - DAP - DGP Reitoria

- % Terminado alterado de 100 para 0
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