Campus Guajara-Mirim - Atividade #7362
Objetivo Estratégico # 30 (Em Andamento): 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
Desafio Estratégico # 434 (Concluida): 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional

Agao Setorial - Campus # 1002 (Concluida): Fortalecimento da identidade institucional por meio da oferta de cursos, projetos de ensino, pesquisa e
extenséo, conforme perfil do campus

Acéo # 1020 (Concluida): Gerenciar a oferta de cursos de pés-graduagdo lato-sensu conforme previsto no PDI
Gerenciar o curso de pés-graduacao lato sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica
05/05/2020 18:38 - Aline Costa CAMPUS GUAJARA

Situacao: Concluida Inicio: 10/02/2020
Prioridade: Normal Data prevista: 03/07/2020
Atribuido para: CPOSG Campus Guajara-Mirim % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora
Descricao

No periodo de afastamento social devido a pandemia no novo Coronavirus- COVID-19,0 curso tem seguido as orientagdes da
PROPESP, amparadas pela OMS, com realizagéo de atividades remotas. As disciplinas estdo sendo ofertadas na plataforma AVA,
utilizando as ferramentas disponiveis.

Historico

#1 - 05/05/2020 18:44 - Aline Costa CAMPUS GUAJARA
- Tipo alterado de Atividades para Objetivo Estratégico
- Projeto alterado de Campus Guajara-Mirim para Instituto Federal de Rondbénia - IFRO

- Atribuido para excluido (CPOSG Campus Guajara-Mirim)

#2 - 22/12/2020 10:25 - DPLAN - PRODIN Reitoria
- Tipo alterado de Objetivo Estratégico para Atividade
- Projeto alterado de Instituto Federal de Rondbénia - IFRO para Campus Guajard-Mirim

- Tarefa pai alterado de #6995 para #1020

#3 - 22/12/2020 10:27 - DPLAN - PRODIN Reitoria

DPLAN / PRODIN / REITORIA - Informamos que realizamos a alteragao da tarefa, pois, a mesma estava atribuida para o IFRO - Campus Ji-Parana.

#4 - 31/12/2020 13:52 - DG Campus Guajara-Mirim

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- Atribuido para ajustado para CPOSG Campus Guajara-Mirim
- % Terminado alterado de 80 para 100
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